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CONSELHO DA COMUNIDADE DE FOZ DO IGUACU/PR

Av. Pedro Basso, 1001 — 1° andar — Férum Estadual — CEP 85863-756
Tel. (45) 9.9107-7838 / 3031-3003 - CNPJ: 01.540.877/0001-38
conselhodacomunidadefoz@gmail.com - www.conselhodacomunidade.com.br

EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIO — N° 002/2026

Contratacéo de Profissional para o Cargo de Assistente Social

A PRESIDENTE DO CONSELHO DA COMUNIDADE DE FOZ DO IGUAGU/PR, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas por meio do Estatuto Social do érgéo, torna publico o presente Edital n°
002/2026, com a finalidade de promover processo seletivo simplificado para compor o quadro
funcional.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art. 37 da Constituicao Federal de 1988; Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT; Lei n® 7.210/1984
(Lei de Execugéao Penal); Estatuto Social do Conselho da Comunidade de Foz do Iguagu/PR.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente processo seletivo simplificado é a contratagdo de Assistente Social por
prazo indeterminado, conforme especificacbes gerais contidas neste Edital.

2. DO CARGO E DA VAGA

2.1 Do cargo
Assistente Social.

2.2 Da jornada e local de trabalho

— Segunda a sexta-feira: das 12h as 18h (30 horas semanais).
— Local: Férum Estadual de Justiga — Av. Pedro Basso, 1001, Jardim Polo Centro, Foz do Iguagu/PR.

2.3 Da remuneracgao bruta mensal
R$ 4.622,38 (quatro mil seiscentos e vinte e dois reais e trinta e oito centavos).

3. DOS REQUISITOS E FUNGOES PARA O CARGO

3.1 Requisitos obrigatoérios
— Graduagao em Servi¢o Social reconhecida pelo MEC;
— Inscrigao ativa e regular no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) da jurisdi¢ao;
— Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B;
— Conhecimento em informatica e Pacote Office (Word, Excel e Outlook);
— Apresentar, no ato da contratacao, todos os documentos previstos neste Edital.
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3.2 Principais fungoes

— Desenvolver atividades de planejamento, elaboracdo, acompanhamento, pesquisa e execugéo de
programas, projetos e acbes relativas a area do Servigo Social no ambito do Conselho da
Comunidade de Foz do Iguagu/PR.

—Realizar atendimentos sociais presenciais, escuta qualificada, triagens, orientagoes,

encaminhamentos e acompanhamento de usuarios, familiares e egressos do sistema prisional,
observando os principios éticos e técnicos da profissao.

— Efetuar visitas sociais, quando solicitadas, com a finalidade de conhecer a realidade sociofamiliar,
econbmica e comunitaria dos usuarios, visando subsidiar encaminhamentos e intervencbes
técnicas.

— Elaborar estudos sociais, relatorios, pareceres e demais documentos técnicos quando solicitado pelo
Poder Judiciario.

—Elaborar relatérios mensais das unidades penais.

— Realizar atendimentos presenciais as mulheres privadas de liberdade da Penitenciaria Feminina de
Foz do Iguacu — Unidade de Progressao (PFF-UP), promovendo acolhimento, identificacdo de
demandas e encaminhamentos necessarios.

— Articular ac¢des junto a rede de servigos publicos, instituicdes parceiras e érgaos do sistema de
justica.

— Auxiliar na viabilizacdo de passagens e recursos emergenciais destinados a egressos do sistema
prisional, quando necessario.

— Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo Conselho da Comunidade.

— Participar de reunides internas e externas, eventos, féruns, seminarios, grupos de trabalho e demais
atividades institucionais.

— Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Servigo Social, conforme a Lei n° 8.662/1993.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegao seguira as seguintes etapas, de carater classificatério e eliminatério, na ordem
abaixo:

— 12 etapa — Entrega e analise de curriculos (classificatéria);
— 22 etapa — Prova objetiva (classificatoria e eliminatéria);

— 32 etapa — Entrevista técnica (classificatoria);

— 42 etapa — Prova de titulos (classificatoria).

A pontuagdo maxima por etapa e o resumo do processo seletivo estdo descritos na tabela abaixo:

Pontuacgao Carater
maxima
Prova objetiva (15 questbes x 2 pontos) 30 pontos Classificatorio e
eliminatério
Questéao dissertativa 10 pontos Classificatério e
eliminatorio
Entrevista técnica 30 pontos Classificatério
Andlise de curriculo Classificatoério Classificatério
Prova de titulos 40 pontos Classificatorio
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4.1 Entrega de curriculos

A entrega de curriculos devera ocorrer entre os dias 28 de maio a 3 de junho de 2026, na sede do
Conselho da Comunidade de Foz do Iguagu/PR, localizada na Av. Pedro Basso, n® 1001, 1° andar, no
horario das 12h as 17h, ou por meio do e-mail institucional: coordadm.ccfi@gmail.com, com o assunto
“Curriculo (nome da(o) candidata(o))”. Encaminhar em formato PDF.

4.2 Convocacgao para a prova objetiva e subjetiva

A convocagéao dos candidatos habilitados na analise de curriculos ocorrera no dia 10 de junho de 2026,
por meio de publicagado nas redes sociais institucionais e contato telefénico e/ou e-mail informados no
curriculo.

4.3 Aplicacao da prova objetiva e questao dissertativa
A prova objetiva e questao dissertativa serao realizadas no dia 16 de junho de 2026, das 14h as 17h,
em local a ser informado pelo Conselho da Comunidade com antecedéncia minima de 48 horas.

A avaliagido sera composta por 15 (quinze) questdes de multipla escolha, cada uma valendo 2 (dois)
pontos, totalizando 30 (trinta) pontos, e 1 (uma) questao dissertativa, valendo 10 (dez) pontos. Os
conhecimentos cobertos abrangerio:

— Servigo Social aplicado a execugéo penal;

— Etica profissional do Assistente Social;

— Elaboracéao de estudos sociais, relatérios e pareceres técnicos;

— Atendimento e acompanhamento de familias, egressos e pessoas privadas de liberdade;
— Violéncia doméstica e politicas publicas de protecao;

— Rede socioassistencial e articulagao interinstitucional;

— Lei de Execugéao Penal — Lei n°® 7.210/1984;

— Direitos humanos e politicas publicas;

— Atendimento humanizado e escuta qualificada;

— Rotinas administrativas e elaboracdo de documentos institucionais;
— Informatica basica e Pacote Office.

A questao dissertativa avaliara a capacidade de argumentagéo, conhecimento técnico, clareza textual,
coeréncia e dominio do conteudo relacionado a atuagao profissional do Assistente Social.

Atencao
O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos, munido de documento oficial com foto e caneta esferografica azul ou preta. O nao
comparecimento no dia e horario agendados implicara na desclassificagdo automatica.

4.4 Resultado da prova objetiva e questao dissertativa

O resultado da prova objetiva e da questao dissertativa sera divulgado no dia 19 de junho de 2026,
por meio de publicagdo na sede do Conselho da Comunidade e nas redes sociais institucionais.

4.5 Convocacao dos aprovados para entrevista técnica

A convocagao dos candidatos aprovados na prova objetiva e questao dissertativa ocorrera no dia 24
de junho de 2026, por meio de telefone e/ou e-mail informados no curriculo, com indicagao do horario
agendado para a entrevista técnica.
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4.6 Realizagao das entrevistas técnicas

As entrevistas técnicas serao realizadas nos dias 25 e 26 de junho de 2026, em horarios previamente
agendados pela Comissdo Organizadora, na sede do Conselho da Comunidade de Foz do Iguagu/PR
ou em local previamente informado. A entrega de documentos e titulos pelos candidatos ocorrera nos
dias 29 e 30 de junho de 2026, na sede do Conselho da Comunidade, das 12h as 17h, sendo a analise
concluida pela Comissao até 03 de julho de 2026.

4.7 Convocacao do candidato aprovado

A convocagéao do candidato aprovado ocorrera no dia 10 de julho de 2026, por meio de telefone e/ou
e-mail informados no curriculo.

4.8 Prazo para apresentagao de documentos

Apds convocado, o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, compreendidos entre 13 e 14 de
julho de 2026, para apresentagao da documentagido necessaria para contratagio.

4.9 Inicio das atividades

O candidato selecionado iniciara suas atividades em 15 de julho de 2026, apds a conclusdo dos
procedimentos administrativos e assinatura do contrato.

Observacgao

As datas previstas neste Edital poderao sofrer alteracoes mediante decisdo fundamentada
da Comissao Organizadora, sendo as eventuais modificagdes devidamente divulgadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas nos canais oficiais do Conselho da
Comunidade.

4.10 Cronograma do Processo Seletivo

Fase Etapa / Atividade Data [D]F:|

1 FASE - Abertura das inscrigdes e 28/05/2026  Quinta-feira
INSCRIGCOES divulgagéo do edital
Encerramento das inscri¢cdes 03/06/2026  Quarta-feira Prazo final: 17h
22 FASE — ANALISE Analise e triagem de 08 e Seg. e Ter. Etapainterna
curriculos pela Comissao 09/06/2026
Divulgacgéo da lista de 10/06/2026  Quarta-feira Redes sociais e
convocados para a prova sede
objetiva
3? FASE - PROVA Divulgagéo do local definitivo 12/06/2026 Sexta-feira Com 48h de
OBJETIVA E da prova antecedéncia

DISSERTATIVA

Aplicacdo da prova objetiva e 16/06/2026 Terga-feira  14h as 17h
dissertativa

Corregao das provas 17/06/2026  Quarta-feira Etapa interna
objetivas, avaliacao das

questdes dissertativas e

elaboragao do gabarito

Divulgagéo do gabarito 18/06/2026  Quinta-feira Redes sociais e
preliminar sede

Prazo para recursos do 19e Sex. e Seg. Até 17h do dia 22
gabarito (2 dias uteis) 22/06/2026
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Fase

4° FASE -
ENTREVISTA

52 FASE — TITULOS

62 FASE -
RESULTADO

7°FASE-
CONTRATAGAO

Etapa / Atividade

Analise dos recursos e
divulgagao do gabarito
definitivo

Convocacéao dos aprovados
para entrevista técnica

Realizagéo das entrevistas
técnicas

Prazo para recursos da
entrevista (2 dias uteis)

Entrega de documentos e
titulos pelos candidatos

Avaliagao da prova de titulos
pela Comissao

Divulgagéo do resultado final
preliminar

Prazo para recursos do
resultado final (2 dias Uteis)

Homologagéo e divulgagao do
resultado final definitivo

Convocacéao do candidato
aprovado

Prazo para entrega de
documentos (2 dias Uteis)

Assinatura do contrato e inicio
das atividades

Data
23/06/2026

24/06/2026

25e
26/06/2026

29 e
30/06/2026

01e
02/07/2026

03/07/2026

06/07/2026

07 e

08/07/2026

09/07/2026

10/07/2026

13 e

14/07/2026
15/07/2026

Dia

Terga-feira

Quarta-feira

Qui. e Sex.

Seg. e Ter.

Qua. e Qui.

Sexta-feira

Segunda-

feira

Ter. e Qua.

Quinta-feira

Sexta-feira

Seg. e Ter.

Quarta-feira

5. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E CRITERIOS DE SELEGAO

5.1. Da prova objetiva e questao dissertativa

A prova objetiva tera valor maximo de 30 (trinta) pontos, composta por 15 (quinze) questdes de multipla
escolha com 5 (cinco) alternativas cada, sendo apenas uma correta. Cada questédo valera 2 (dois)

pontos.

A questéo dissertativa tera valor maximo de 10 (dez) pontos e avaliara:
— conhecimento técnico na area de Servigo Social e execugéo penal;

— capacidade de argumentacao e analise critica;
— clareza, coeréncia e organizacao textual;

— dominio da norma culta da lingua portuguesa.

E-mail e telefone
Horarios individuais
a definir

Até 17h do dia 30
Na sede, das 12h
as 17h

Etapa interna
Redes sociais e
sede

Até 17h do dia 08
Encaminhamento
ao Juizo da VEP

Telefone e/ou e-
mail

Na sede, das 12h
as 17h

Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos na prova objetiva ou nota

inferior a 5 (cinco) pontos na questao dissertativa.
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5.2. Da entrevista técnica

A entrevista técnica tera carater classificatério e sera realizada pela Comissdo Organizadora com os
candidatos aprovados na prova objetiva. A entrevista valera até 30 (trinta) pontos e avaliard os
seguintes aspectos:

— Conhecimento técnico em Servigco Social e execugao penal (até 10 pontos);
— Capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal (até 10 pontos);
— Experiéncia e aderéncia ao perfil do cargo (até 10 pontos).

A Comissao Organizadora elaborara roteiro padronizado de entrevista a ser aplicado igualmente a
todos os candidatos, garantindo isonomia no processo avaliativo.

5.3. Da analise de curriculo

A analise de curriculo sera realizada na primeira etapa do processo seletivo, com carater
classificatério, e considerara a formagao, experiéncias profissionais e aderéncia ao perfil do cargo.
Nao havera pontuacio atribuida a esta etapa, servindo como critério de habilitagcido para a prova
objetiva.

5.4. Da prova de titulos

A prova de titulos tera carater classificatorio e sera avaliada conforme a tabela abaixo. Cada candidato
podera pontuar em apenas um nivel de titulagcdo académica (o mais alto), acumulando com a
pontuacao de experiéncia profissional.

Titulo / Qualificagao Pontuacao Limite
Especializacao lato sensu (360h minimo) na area de 10 pontos 1 titulo
Servigo Social ou correlata

Mestrado (stricto sensu) na area de Servigo Social ou 20 pontos 1 titulo
correlata

Doutorado (stricto sensu) na area de Servigo Social ou 30 pontos 1 titulo
correlata

Experiéncia profissional em Servigo Social (2 pontos por Até 10 pontos 5 anos
ano completo)

PONTUAGAO MAXIMA DE TiTULOS 40 pontos

Os titulos deverao ser entregues em copias autenticadas ou acompanhados dos originais, no ato da
contratacao, conforme item 8 deste Edital.

5.5. Critérios de desempate

Em caso de empate na pontuagao total, a classificagdo sera definida pelos seguintes critérios, nesta
ordem:

— Maior pontuag¢ao na prova objetiva e questao dissertativa;
— Melhor desempenho na entrevista técnica;
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— Melhor pontuagao na prova de titulos;

— Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area de Servigo Social;
— Experiéncia comprovada em atendimento ao publico;

— Maior idade.

6. DOS RECURSOS

Apos a divulgacao do resultado de cada etapa, o candidato podera apresentar recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados a partir da data de publicacéo do resultado.

O recurso devera ser protocolado na sede do Conselho da Comunidade, no endereco abaixo, ou
encaminhado por e-mail institucional com aviso de recebimento:

— Endereco: Av. Pedro Basso, 1001, 1° andar — Foz do Iguacu/PR, das 12h as 17h;
— E-mail: conselhodacomunidadefoz@gmail.com (assunto: RECURSO - Edital 002/2026).

O recurso devera ser fundamentado, indicando expressamente o(s) item(ns) contestado(s) e a
justificativa. Recursos sem fundamentacao serao indeferidos de plano. A Comissao Organizadora
respondera os recursos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds o encerramento do prazo recursal.

7. DO REGIME JURIDICO

O regime juridico aplicavel sera o da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, ndo sendo garantida
a estabilidade prevista no art. 41 da Constituicido Federal de 1988. A contratagcido ocorrera por prazo
indeterminado.

8. DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos originais acompanhados de
copia, ou copias autenticadas em cartdrio:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

— Documento oficial de identidade com foto (RG ou equivalente);

— Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

— Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 90 dias);

— Comprovante de conta bancaria em nome do candidato;

— Diploma de graduagao em Servi¢o Social, reconhecido pelo MEC;

— Comprovante de inscri¢cao ativa no CRESS;

— Declaracéo de quitacdo eleitoral emitida pelo TRE;

— Certiddes negativas civel e criminal (estadual e federal);

— Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B, dentro do prazo de validade;

— Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao (candidatos do sexo masculino);
— Titulos e comprovantes de experiéncia profissional para fins de pontuagao (item 5.4).

A nao apresentacdo de qualquer dos documentos obrigatérios no prazo estabelecido implicara a
desclassificagao do candidato e convocacao do proximo classificado.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. As etapas do processo seletivo serdo divulgadas na sede do Conselho da Comunidade e nas
redes sociais institucionais.
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9.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora, cujas decisdes sao soberanas
no ambito deste processo seletivo simplificado.

9.3. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigcbes
estabelecidas neste Edital.

9.4. O Conselho da Comunidade reserva-se o direito de, a qualquer tempo, anular o processo seletivo
ou a contratagdo, caso seja verificada falsidade de informagbes ou documentos apresentados pelo
candidato.

9.5. E vedada a divulgagdo de qualquer informagdo sobre o processo seletivo por meios néo oficiais
do Conselho da Comunidade.

10. DA HOMOLOGAGAO

O resultado do presente processo seletivo sera homologado pela Presidéncia do Conselho da
Comunidade de Foz do Iguacu/PR, podendo ser encaminhado ao Juizo da Vara de Execugdes Penais
da Comarca para ciéncia.

Foz do Iguacu, 28 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b JURACI HELENA AUDIBERT
g Data: 28/05/2026 14:35:26-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Juraci Helena Audibert
Presidente do Conselho da Comunidade de Foz do Iguagu/PR
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