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EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIO — N° 01/2026

Contratacéo de Profissional para o cargo de Assistente Social

A PRESIDENTE DO CONSELHO DA COMUNIDADE DE FOzZ DO IGUACU/PR, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas por meio do Estatuto Social do 6rgdo, torna publico o presente Edital n°
001/2026, com a finalidade de promover processo seletivo simplificado para compor o quadro

funcional.

FUNDAMENTACAO LEGAL
Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Lei 7.210/1984 (Lei de

Execucéo Penal), Estatuto Social do Conselho da Comunidade de Foz do Iguagu.

1. DO OBJETO
1.1. O objeto do presente processo seletivo simplificado é a contratacdo de Assistente Social pelo prazo
de 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacéo por igual periodo mediante deliberacédo e aprovacao do

Conselho da Comunidade, conforme especificacdes e condi¢cbes constantes neste edital.

2. DO CARGO E DA VAGA
Do cargo
Assistente Social.
Da vaga
Os horaérios serao definidos da seguinte forma:
e Quarta-feira e quinta-feira: das 9h as 13h
e Sexta-feira: das 9h as 12h
Local: Férum Estadual de Justica
Av. Pedro Basso, 1001 — Jardim Polo Centro — Foz do Iguagu/PR.
e Sabados:
o das 8has 10h
o das 10has 12h
Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS.
Av. Jorge Schimmelpfeng, 111 - Centro, Foz do Iguacu - PR, 85851-110.

Da remuneracado Bruta Mensal: R$2.311,19

3. DOS REQUISITOS E FUNCOES PARA O CARGO
3.1. Requisitos
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e Graduacdo em Servico Social,

e Inscricdo regular no respectivo Conselho de Classe;

o Carteira Nacional de Habilitagéo categoria B;

« Conhecimento intermediario em informéatica e Pacote Office;

e Apresentar, no ato da contratacdo, todos os documentos previstos neste edital.

3.2. Principais funcdes
Execucdo do Projeto Raizes, que tem como objetivo geral a promocao, reflexdo e transformacédo dos
autores de violéncia doméstica, por meio da participacdo em Grupos Reflexivos, incentivando:

e adesconstrucao de padrbes machistas;

e areeducacdo comportamental;

e aconstrucdo de relacionamentos saudaveis baseados no respeito e na equidade de género.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo seguira as seguintes etapas, de carater classificatorio e eliminatorio.

4.1 Entrega de curriculos

A entrega de curriculos devera ocorrer entre os dias 18 de marco de 2026 e 24 de marco de 2026, na
sede do Conselho da Comunidade de Foz do Iguacu — PR, localizada na Avenida Pedro Basso, n° 1001,
1° andar, no horario das 12h as 17h, ou por meio do e-mail institucional do Conselho:

conselhodacomunidadefoz@gmail.com.

4.2 Convocagdao para entrevistas
A convocacéao dos candidatos selecionados para a etapa de entrevistas ocorrera no dia 26 de marco de

2026, por meio de contato telefénico e/ou e-mail informado no curriculo.

4.3 Realizacgdo das entrevistas

As entrevistas serdo realizadas no dia 30 e 31 de marco de 2026, das 14h as 17h, em local a ser informado
pelo Conselho da Comunidade.

O nado comparecimento no dia e horario agendados implicara na desclassificacao do candidato do processo

seletivo.

4.4 Resultado
O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 06 de abril de 2026, por meio de publicagdo:

e nasede do Conselho da Comunidade;
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e no site oficial;

e nas redes sociais institucionais.

4.5 Convocacéao do candidato aprovado
A convocacao do candidato aprovado ocorrera no dia 07 de abril de 2026, por meio de telefone e/ou e-

mail informados no curriculo.

4.6 Prazo para apresentacéo
Ap6s convocado, o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, compreendidos entre 08 de abril de

2026 e 09 de abril de 2026, para apresentacdo da documentacéo necessaria para contratacao.

4.7 Inicio das atividades
O candidato selecionado iniciara suas atividades no dia 10 de abril de 2026, ap6s a conclusdo dos

procedimentos administrativos e assinatura do contrato.

Observacéo:
As datas previstas neste edital poderdo sofrer alteracfes mediante decisdo da Comissdo Organizadora,

sendo as eventuais modifica¢cdes devidamente divulgadas nos canais oficiais do Conselho da Comunidade.

5. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E CRITERIOS DE SELE(;AO
O processo seletivo ocorrera mediante:

e Entrevista

e Analise de Curriculo
Seréo classificados os candidatos com:

Critérios de desempate

e Melhor desempenho na entrevista,

e Analise do curriculo;

e Analise dos titulos (graduacéo, especializacao, mestrado e doutorado);
e Maior tempo de experiéncia profissional na area de Servico Social;

e Experiéncia comprovada em atendimento ao publico;

 Maior idade.

Certificados de pés-graduacédo deverao ser expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC.
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5.1. Prova de titulos

A prova de titulos podera alcancar até 70 pontos, conforme segue:

Titulo Pontuacéo
Especializagéo 10 pontos
Mestrado 20 pontos
Doutorado 30 pontos
Experiéncia Profissional Até 10 pontos

Experiéncia profissional em Servigo Saocial: 2 pontos por ano completo, limitado a 10 pontos.

6. DOS RECURSOS

Apo6s a divulgacédo do resultado, o candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 horas.
O recurso devera ser protocolado na sede do Conselho da Comunidade:

Av. Pedro Basso, 1001 — Foz do Iguacu/PR

Das 14h as 17h

7. DO REGIME JURIDICO
O regime juridico sera o da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, ndo garantindo estabilidade
prevista no art. 41 da Constituicdo Federal.

A contratacao compreende o periodo de 12 meses.

8. DOCUMENTOS PARA CONTRATAQAO
O candidato convocado devera apresentar:
e Carteira de Trabalho
e RG
e CPF
e Comprovante de endereco
e Comprovante de conta bancaria
e Diploma de graduacdo em Servico Social
e Declaracédo do TRE
e Certidao civel e criminal

e CNH categoria B
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e Certificado militar (se homem)

A nédo apresentacdo dos documentos no prazo implicara desclassificacao.

9. DISPOSICOES FINAIS

As etapas do processo seletivo serdo divulgadas:
e nasede do Conselho da Comunidade
e no site oficial
e nas redes sociais

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

11. DA HOMOLOGAGCAO
O resultado do presente processo seletivo sera homologado pela Presidéncia do Conselho da Comunidade
de Foz do Iguacu — PR, podendo ser encaminhado ao Juizo da Vara de Execu¢des Penais da Comarca

para ciéncia.
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		2026-03-16T18:40:31-0300
	JURACI HELENA AUDIBERT:39812618953
	Eu sou o autor deste documento




